Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazigne Artistica e Musicale

~ CONSERVATORIO DI MUSICA

prot. n.4077

@ “TITO SCHIPA” LECCH

A

Lecce, 16.12.2014

1| prof. GIANLUCA BELFIORI
SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Canto rinascimentale e barocco (COMA/16) nell’organico

di questo Conservatorio per I’a.a. 2014/2015;

- Visto il Decreto Direttoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il conferjmento di incarichi a tempo determinato
nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in grganico;

- Vista in particolare la graduatoria nazionale definitiva per I’insegnatento di Canto rinascimentale e barocco

COMA/16 ex Legge 128/2013 nella quale il prof. Belfiori Gianluca

- Preso atto che il MIUR — Direzione generale per la programmazio

igura all’11° posto con punti 10,20,

e coordinamento e finanziamento delle

istituzione della Formazione superiore ha individuato il prof. Bdlfiori Gianluca per I'incarico a tempo

determinato per 1’insegnamento di Canto rinascimentale e baroc

musicale di Lecce;

o COMA/16 presso il Conservatorio

- Considerato che il docente, come innanzi individuato, ha accettato If incarico in data 15/12/2014 ed ha preso

servizio presso la sede di assegnazione il giorno 16/12/2014;

- Visto P’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il successivo CCNL -comparto AFAM- del

04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

I prof. GIANLUCA BELFIORI ¢ individuato quale destinatario di proppsta di assunzione con contratto a tempo

determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico

dell’Istituto ove resteranno affissi per 15

giorni. Avverso tali atti & ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione| di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.

63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca - Alta Formazione A

“TITO SCHIPA" LECCE

prot. n. 4078
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (CE

il prof. BELFIORI GIANLUCA

Premesso che con provvedimento in data 16/12/2014, prot.n.4077

BELFIORI GIANLUCA nato a il e residente

PP @@l ¢ stato individuato quale destinatario di proposta di
sensi e

__ CONSERVATORIO DI MU

(CF

per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto
presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di docente suppl

istica e Musicale

SICA

Lecce, 16/12/2014

dell’istituto: 80010030759)
: BLF i R e s |

unito presente,

) in via
contratto individuale di lavoro, ai
\FAM del 16/02/2005, si stipula il
ente annuale per 1’ insegnamento di

alla il prof.

Canto rinascimentale e barocco (COMA/16) per nr. 12 ore (cattedra) setfimanali di lezione con decorrenza

dal 16/12/2014 e cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del

mancata maturazione del diritto alla retribuzione durante i mesi estivi)
presentarsi per I’assunzione in servizio in data 16/12/2014.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal
Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordg
C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/2
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.
La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion
Il docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispos
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, in
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pub
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del D.L

rapporto senza preavviso in caso di
presso questo Istituto dove dovra

laureato/diplomato consisteranno
C.C.N:L::

assunzione del servizio e fino al
personale con contratto di lavoro a
secondo la tabella B allegata al
10- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle ferie non godute €
> alla durata del presente contratto.

ito secondo le forme previste dalla
izioni di cui al D.L.vo n.445 del
bltre, il docente dovra dichiarare,
blico o privato e di non trovarsi in
vo n.165/2001 e dall’art.27 del

C.CN.L, comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitamjente ai documenti, dovra essere

espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapport
Il rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina del @

di lavoro.
.C.N.L. del comparto AFAM e dalle

norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cduse che costituiscono le condizioni

risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docun
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di risoluzion
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

-3

entazione di cui sopra, cosi come la

e - nei termini stabiliti, comportano

del medesimo ’annullamento della

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assgnza dei requisiti previsti dalla C.M.

1.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.
1 presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello St
preventivi” per il prescritto riscontro.
I presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazid

FIRMA PER ACCETTAZIONE

P SALVA

del Ministero dell’Economia e delle

ato di Lecce - Servizio 3° “Controlli

ne con effetto immediato.

IL DIRETTORE
EFANELLI
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Ministero dell’ [struzione, dell’ Universita e della Ricerca - Alta Formazigne Artistica ¢ Musicale

CONSERVATORIO DI (MUSICA
“TITO SCHIPA" LECCE

prot. n. 4111 Lecce, 17/12/2014

Ml prof. Michele NITTI
SEDE

Al Albo elettronico
SEDE

IL DIRETTORE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Esercitazioni ofchestrali (COMI/02) nell’organico di
questo Conservatorio per I'a.a. 2014/2015;

- Visto il Decreto Ditettoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il confefimento di incarichi a tempo detetminato
nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in grganico;

- Vista in particolare la graduatotia nazionale definitiva per Iinsegnamento di Esescitazioni orchestrali
(COMI/02) ex Legge 128/2013 nella quale il prof. Michele NITTTfigura al 1° posto con punti 39,20;

- Preso atto che il MIUR — Direzione generale pet la programmazidne coordinamento e finanziamento delle
istituzione della Formazione superiore ha individuato il prof.|Michele Nitti per Tincarico a tempo
determinato per I'insegnamento di Esercitazioni orchestrali (CO M1/02) presso il Consetvatorio musicale
di Lecce;

- Considerato che il docente, come innanzi individuato, ha accettato [incarico in data 16 /12/2014 ed ha preso
servizio presso la sede di assegnazione il giorno 17/12/2014;

- Visto il contratto di lavoto a tempo determinato prot.n. 3453 del 31/10/2014 stipulato con il prof. Michele
Nitti in qualita di docente di Esercitazioni otchestrali (COMI 02) per la.a. 2014/2015 fino a nomina
dell’avente diritto;

- Visto Part.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il successivo CCNL -comparto AFAM- del
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

Il prof. Michele Nitti ¢ individuato quale destinatario di propopta di assunzione con contratto a tempo
determinato che si accompagna al presente provvedimento.
[ predetti atti sono resi pubblici mediante affissione allalbo eletfronico dell’Istituto ove resteranno affissi
pet 15 giorni. Avverso tali att & ammesso ricorso al Giudice Ordinario fin funzione di Giudice del Lavoto ai sensi
degli artt. 63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165. '

IL DIRETTORE
MP Salvator i

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832 /344267 Fax 0§32 /340951 C.F. 80010030759
www.conservatoriolecce.it mail: segreteria@conservatoriolecce.it  peg segreteria@pec.conservatoriolecce. it




Ministero dell’ Istruzicne, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Art

“TITO SCHIPA" LECCE

prot.n. 4112
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M° SALVATORE STEFANELLI

ilprof. MICHELE NITTI

Premesso che con provvedimento in data 17/12/2014, protn. 41

MICHELE NITTI nato ad s, | G

-(—, ¢ stato individuato quale destinatario di proposta di

sensi e per gli effett di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto £
presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di docente sup
Esercitazioni otchestrali (COMI/02) per nr. 12 ore (cattedra) settima
17/12/2014 e cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del
mancata maturazione del diritto alla retribuzione durante i mesi estivi)
presentarsi per I'assunzione in servizio in data 17/12/2014.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal
Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiv
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lord
C.CN.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.
La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso
effettuata dallufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion
1l docente & tenuto a produtre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in matetia cosi come aggiornata dalle recenti dispo
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, i
sotto la propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pub
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del D.I
C.CN.L.,, comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitam
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapport
11 rapporto di lavoro di cui alla presente € regolato dalla disciplina del
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le c
risolutive del medesimo.
Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docun
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
Pimmediata risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzion
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
1l presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, per ass
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provincialg
Finanze — Ragioneria Tertitoriale dello Stato di Lecce - Servizio 6°.

CONSERVATORIO DI MU

b secondo la

stica & Musicale

SICA

Lecce, 17/12/2014

(C.F. dell'istituto:80010030759)

L R

11 unito alla
le residente in

presente, il prof.
in via
contratto individuale di lavoro, ai
FAM del 16/02/2005, si stipula i
lente annuale per 'insegnamento di
ali dilezione con decorrenza dal
apporto senza preavviso in caso di
presso questo Istituto dove dovra
laureato/diplomato  consisteranno
BAEINHES
assunzione del servizio e fino al
bersonale con contratto di lavoro a
tabella B allegata al
010- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle fetie non godute e
> alla durata del presente contratto.
rito secondo le forme previste dalla
izioni di cui al D.Lvo n.445 del
oltre, i docente dovra dichiarare,
blico o privato e di non trovarsi in
vo n.165/2001 e dall’art.27 del
nte ai documenti, dovra
o di lavoro.

.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
use che costituiscono le condizioni

essere

entazione di cui sopra, cosi come la

e - nei termini stabilii, comportano
- del medesimo 'annullamento della

enza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero dell’Economia e delle

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Tertitoriale dello Stafo - Servizio 3° “Controlli preventivi”

pet il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettaz

FIRMA PER ACCETTAZIONE

one con effetto immediato.

IL DIRETTORE

EFANEILLI

) /6/1

L |




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazijne Artistica e Musicale

prot. n.4079

B CONSERVATORIO DI MUSICA

“TITO SCHIPA” LECCH

A

Lecce, 16.12.2014

—

prof. GAETANO RICCOBONO
SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Canto jazg (COMIJ/12) nell’organico di questo
Conservatorio per ’a.a. 2014/2015;

- Visto il Decreto Direttoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il conferjmento di incarichi a tempo determinato
nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in ofganico;

- Vista in particolare la graduatoria nazionale definitiva per I’insegnamento di Canto jazz (COMJ/12) ex
Legge 128/2013 nella quale il prof. Gaetano Riccobono figura al 1§ posto con punti 12,70;

- Preso atto che il MIUR — Direzione generale per la programmazi

olicoordinamento e finanziamento delle
istituzione della Formazione superiore ha individuato il prof. Gae

o Riccobono per I’incarico a tempo

determinato per I’insegnamento di Canto jazz (COMJ/12) presso il (onservatorio musicale di Lecce;

- Considerato che il docente, come innanzi individuato, ha accettato fincarico in data 15/12/2014 ed ha preso
servizio presso la sede di assegnazione il giorno 16/12/2014;

- Visto I’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il syccessivo CCNL - comparto AFAM - del
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

Il prof. GAETANO RICCOBONO ¢ individuato quale destinatario di|proposta di assunzione con contratto a
tempo determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.
I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico|dell’Istituto ove resteranno affissi per 15
giorni. Avverso tali atti & ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funziond di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.

63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

f

Jﬁ"’.b“ | cawg
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Ministero delI’Istruzidﬁe, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Ar

“TITO SCHIPA" LECCE

prot. n. 4080
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (€CR

il prof. GAETANO RICCOBONO (CE

Premesso che con provvedimento in data 16/12/2014, prot.n.4079

GAETANO RICCOBONO nato a Gl S | QN o rcsidente

@@ ¢ stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
per gli effetti di cui all’art.20 del C.CN.L. per il Comparto AFAM del

contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di docente supplente an
jazz (COMJ/12) per nr. 12 ore (cattedra) settimanali di lezione con decor

31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del rapporto senza preavviso in cas
alla retribuzione durante i mesi estivi) presso questo Istituto dove dovra pre
in data 16/12/2014.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal
Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente

tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordg

C.CN.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/2
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.
La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion
1l docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di 1

CONSERVATORIO DI MU

istica e Musicale

SIGA

Lecce, 16/12/2014

dell’istituto: 80010030759)
((RECHENGSRZIGIESE)

unito alla presente, il prof.
. QEEER) in vialc CHENENNGS
ndividuale di lavoro, ai sensi e
16/02/2005, si stipula il presente
nuale per |’ insegnamento di Canto
enza dal 16/12/2014 e cessazione al
b di mancata maturazione del diritto
sentarsi per 1’assunzione in servizio

laureato/diplomato consisteranno
C.CN.L..

assunzione del servizio e fino al
bersonale con contratto di lavoro a
secondo la tabella B allegata al
010- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle ferie non godute ¢
> alla durata del presente contratto.
ito secondo le forme previste dalla

normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti disposizioni di cui al D.L.vo n.445 del

28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, in

bltre, il docente dovra dichiarare,

sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in

nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L
C.CNL. comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitan
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapportg

I1 rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina del O
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le ca
risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docum
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluziong
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per asse
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello St
preventivi” per il prescritto riscontro.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazio

vo n.165/2001 e dall’art.27 del
ente ai documenti, dovra essere
di lavoro.

.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
1se che costituiscono le condizioni

entazione di cui sopra, cosi come la
> - nei termini stabiliti, comportano

del medesimo 1’annullamento della

nza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero dell’Economia e delle

ito di Lecce - Servizio 3° “Controlli
he con effetto immediato.

IL DIRETTORE
yTEFANELLI

¥

FI?/\ XR CRETTAZIONE
, J
t \ \/\_/




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Fonnazi«!ne Artistica e Musicale

- CONSERVATORIO DI MUSICA
“TITO SCHIPA” LECCH

prot. n.4060 Lecce, 16/12/2014

A

ot

prof.  FILIPPO FARINELLI
SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Musica vocale|da camera (CODI/24) nell’organico di
questo Conservatorio per I’a.a. 2014/2015;

- Visto il Decreto Direttoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il conferjmento di incarichi a tempo determinato
nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in ofganico;

- Vista in particolare la graduatoria nazionale definitiva per I’insegnamento di Musica vocale da camera
(CODI/24) ex Legge 128/2013 nella quale il prof. Filippo Farinelli figura al 2° posto con punti 22,85;

istituzione della Formazione superiore ha individuato il prof. Filippo Farinelli per I’incarico a tempo
determinato per I’insegnamento di Musica vocale da camera (CODIf24) presso il Conservatorio musicale di
Lecce;

- Preso atto che il MIUR — Direzione generale per la progranunaziO}e coordinamento e finanziamento delle

- Considerato che il docente, come innanzi individuato, ha accettato Ifincarico in data 15/12/2014 ed ha preso
servizio presso la sede di assegnazione il giorno 16/12/2014;

- Visto I’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il shccessivo CCNL -comparto AFAM- del
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

1l prof. Filippo Farinelli & individuato quale destinatario di proposfa di assunzione con contratto a tempo
determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.
I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico dell’Istituto ove resteranno affissi per 15
giorni. Avverso tali atti & ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.
63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

11 Direttore
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f “TITO SCHIPA’ LECCE

prot. n. 4061

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M° SALVATORE STEFANELLI

il prof. FILIPPO FARINELLI

Premesso che con provvedimento in data 16/12/2014, prot. n.406

il G c residente 2 SN n via

FILIPPO FARINELLI nato a
@@ ¢ stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del

Ministefo dell*Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Af

CONSERVATORIO DI MU

istica € Musicale

SICA

Lecce, 16/12/2014

C.F. dell’istituto: 80010030759)

([ ERNPERGRRODEIRG |

0 unito alla presente, il prof.
ndividuale di lavoro, ai sensi e

16/02/2005, si stipula il presente

contratto di lavoro a tempo determinato in qualitd di docente supplente anrjuale per I’ insegnamento di Musica

vocale da camera (CODI/24) per nr. 12 ore (cattedra) settimanali di lezio

maturazione del diritto alla retribuzione durante i mesi estivi) presso quest
’assunzione in servizio in data 16/12/2014.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal
Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente

tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordg

1
cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del rapporto sef

e con decorrenza dal 16/12/2014 e
za preavviso in caso di mancata
Istituto dove dovra presentarsi p

e
laureato/diplomato consisterannl
CICNL: |
assunzione del servizio e fino a
bersonale con contratto di lavoro a
secondo la tabella B allegata al

C.CN.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/2010- e successive integrazioni, oltre

ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.
La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion
Il docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di 1

sostitutivo delle ferie non godute &
> alla durata del presente contratto.
ito secondo le forme previste dalla

normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti disposizioni di cui al D.L.vo n.445 del

28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, in|

pltre, i1 docente dovra dichiarare,

sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in

nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L
C.CN.L. comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitan
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapportg
Il rapporto di lavoro di cui alla presente € regolato dalla disciplina del C
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le ca
risolutive del medesimo.
Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docum
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di risoluzione
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assg
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.
~ ' 1l presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello St
preventivi” per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazio

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Ll A

lvo n.165/2001 e dall’art.27 del
lente ai documenti, dovra essere
di lavoro.

.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
ise che costituiscono le condizioni

entazione di cui sopra, cosi come la
> - nei termini stabiliti, comportano

del medesimo 1’annullamento della

nza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero dell’Economia e delle

ito di Lecce - Servizio 3° “Controlli
ne con effetto immediato.

IL DIRETTORE
SALVAT EFANELLI

S,

-

ORE
A ﬂf [/(/{/bl
e 1//




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazjone Artistica e Musicale

prot. n.4087

. CONSERVATORIO DI MUSICA
| “TITO SCHIPA” LECCE

Lecce, 16.12.2014

Alla prof.ssa VALERIA VETRUCCIO

SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Pianoforte (CODI/21) nell’organico di questo

Conservatorio per I’a.a. 2014/2015;

- Visto il Decreto Direttoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il confefimento di incarichi a tempo determinato
nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in organico;

- Vista in particolare la graduatoria nazionale definitiva per ’insegnamento di Pianoforte (CODI/21) ex

Legge 128/2013 nella quale la prof.ssa Vetruccio Valeria figura al 53

- Preso atto che il MIUR — Direzione generale per la programmazior

° posto con punti 20,50.

e coordinamento e finanziamento delle

istituzione della Formazione superiore ha individuato la prof.ssa Vietruccio Valeria per I’incarico a tempo

determinato per I’insegnamento di Pianoforte (CODI/21) presso il C¢

- Considerato che la docente, come innanzi individuato;, ha accettato 1
servizio presso la sede di assegnazione il giorno 16/ 123'2014;

nservatorio musicale di Lecce;

incarico in data 15/12/2014 ed ha preso

- Visto I’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il siccessivo CCNL -comparto AFAM- del

04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

La prof.ssa VALERIA VETRUCCIO ¢ individuata quale destinataria
a tempo determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.
I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico d

di proposta di assunzione con contratto

ell’Istituto ove resteranno affissi per 15

giorni. Avverso tali atti & ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.

63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

PER  RIgEV D TA

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832/344266 - 344267 Fax
www.conservatoriolecce.it — mail: segreteria@conservatoriolecce.it pec: s

Il Direttore

0832 /340951 C.F. 80010030759
coreteria@pec.conservatoriolecce.it




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Al

o | TITO SCHIPA" LECCE

prot. n. 4088

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra

- CONSERVATORIO DI Mt

rtistica e Musicale

JSICA

Lecce, 16.12.2014

il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (C.H dell’istituto: 80010030759)
(5]
la prof.ssa VETRUCCIO VALERIA (O, CER RN
Premesso che con provvedimento in data 16/12/2014, prot.n.4087 pnito alla presente, la prof.ssa
e a in via S

VETRUCCIO VALERIA nata 2 D i| G,  rcsiden
B

¢ stata individuata quale destinataria di proposta ¢

sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto
presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di docente supp
Pianoforte (CODI/21) per nr. 12 ore (cattedra) settimanali di lezione
cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del rapporto se
maturazione del diritto alla retribuzione durante i mesi estivi) presso quest
’assunzione in servizio in data 16/12/2014.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal
1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettivs
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lord
C.CN.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/2
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compensI

effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazio

1l docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispo
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, i

sotto la propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pu
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del D.

C.CN.L., comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unita
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapport

Tl rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina del

norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le ¢

risolutive del medesimo.

li contratto individuale di lavoro, ai
AFAM del 16/02/2005, si stipula il
ente annuale per 1’ insegnamento di
con decorrenza dal 16/12/2014 ¢
nza preavviso in caso di mancata
b Istituto dove dovra presentarsi per

laureato/diplomato consisteranno
C.CNL.

| assunzione del servizio e fino al

personale con contratto di lavoro a

b secondo la tabella B allegata al

010- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle ferie non godute &
e alla durata del presente contratto.
rito secondo le forme previste dalla
sizioni di cui al D.L.vo n.445 del
oltre, il docente dovra dichiarare,
blico o privato e di non trovarsi in
L.vo 1n.165/2001 e dall’art.27 del
mente ai documenti, dovrd essere
o di lavoro.

C.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
ause che costituiscono le condizioni

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la

mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla leg

|’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di risoluzior]

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per ass
1.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provincialg
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.

ve - nei termini stabiliti, comportano
e del medesimo ’annullamento della

enza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero dell’Economia e delle

11 presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce - Servizio 3° “Controlli

preventivi” per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazi

FIRMA PER ACCETTAZIONE

one con effetto immediato.

IL DIRETTORE
STEFANELLI

M° SALVAT .
o. /4&? 4L /7




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazipne Artistica e Musicale

CONSERVATORIO DI MUSICA
! “TITO SCHIPA” LECCE

prot. n.4109 Lecce, 17.12.2014

Al| prof. GERMANO SCURTI
SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Fisarmonich (CODI/18) nell’organico di questo
Conservatorio per I’a.a. 2014/2015; :
s

- Visto il Decreto Direttoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il qyale sono state pubblicate le graduatorie
nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il confefimento di incarichi a tempo determinato
nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in grganico;

- Vista in particolare la graduatoria nazionale definitiva per I’insegnamento di Fisarmonica (CODI/18) ex
Legge 128/2013 nella quale il prof. Scurti Germano figura al 14° pogto con punti 18,80;

- Preso atto che il MIUR — Direzione generale per la programmaziope coordinamento e finanziamento delle
istituzione della Formazione superiore ha individuato -il prof. Spurti Germano per I’incarico a tempo
determinato per 1’insegnamento di Fisarmonica (CODI/18) presgo il Conservatorio musicale di Lecce;

- Considerato che il docente, come innanzi individuato, ha accettato If incarico in data 17/12/2014 ed ha preso
servizio presso la sede di assegnazione il giorno 17/12/2014;

- Visto il contratto di lavoro a tempo determinato prot.n. 3449 del 31/10/2014 stipulato con il prof. Scurti
Germano in qualita di docente di Fisarmonica (CODI/18) per I’3.a. 2014/2015 fino a nomina dell’avente
diritto;

- Visto l’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il successivo CCNL -comparto AFAM- del
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

Il prof. GERMANO SCURTI ¢ individuato quale destinatario di [proposta di assunzione con contratto a
tempo determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.
I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico [dell’Istituto ove resteranno affissi per 15
giorni. Avverso tali atti & ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione{di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.
63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

11 Direttore
M° S

L
via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832 /344266 - 344267 Fax 0832 /340951 C.F. 80010030759
www.conservatoriolecce.it mail: segreteria@conservatoriolecce.it ~ pecj segreteria@pec.conservatoriolecce. it




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta FormaziTne Artistica e Musicale

CONSERVATORIO DI

' “TITO SCHIPA" LECCE

prot.n. 4110

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra

il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI
il prof. GERMANO SCURTI

Premesso che con provvedimento in data 17/12/2014, prot. n
GERMANO SCURTI nato a il e
(@) ¢ stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del 16/02
lavoro a tempo determinato in qualitd di docente supplente annuale
(CODI/18) per nr. 12 ore (cattedra) settimanali di lezione con de
31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del rapporto senza preavviso in
alla retribuzione durante i mesi estivi) presso questo Istituto dove dovra
in data 17/12/2014.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di doce
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effei

termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrisponde
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo 1
C.CN.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 20(
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale comps
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in rela

Il docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti di
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso terming
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del

(

(q

MUSICA

Lecce, 17/12/2014

C.F. dell’istituto: 80010030759)

e T

4109 unito alla presente, il prof.
sidente o (DD n GRS
individuale di lavoro, ai sensi e per
2005, si stipula il presente contratto di
per I’ insegnamento di Fisarmonica
orrenza dal 17/12/2014 e cessazione al
caso di mancata maturazione del diritto
presentarsi per 1’assunzione in servizio

nte  laureato/diplomato consisteranno
dal C.C.N.L..

iva assunzione del servizio e fino al
te personale con contratto di lavoro a
brdo secondo la  tabella B allegata al
9/2010- e successive integrazioni, oltre

nso sostitutivo delle ferie non godute €
ione alla durata del presente contratto.

di rito secondo le forme previste dalla
sposizioni di cui al D.L.vo n.445 del
, inoltre, il docente dovra dichiarare,
bubblico o privato e di non trovarsi in
D.L.vo n.165/2001 e dall’art.27 del

C.CN.L., comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unlitamente ai documenti, dovra essere

espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapy
I1 rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina d
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per 1
risolutive del medesimo.
Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della do
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla

orto di lavoro.
el C.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
s cause che costituiscono le condizioni

cumentazione di cui sopra, cosi come la

egge - nei termini stabiliti, comportano

I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di risoluzione del medesimo I’annullamento della

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinc
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.

assenza dei requisiti previsti dalla C.M.
ale del Ministero dell’Economia e delle

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dellp Stato di Lecce - Servizio 3° “Controlli

preventivi” per il prescritto riscontro.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

FIRMA PER ACCETTAZIONE
o i

IL DIRETTORE
M° SALVAT STEFANELLI

]

R

WS




prot. n.4083

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formaz|

 CONSERVATORIO DI M
@ ‘TITO SCHIPA’ LECCE

Al

Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di COMPOSIZION
(COME/02) nell’organico di questo Conservatorio per ’a.a. 2014/20

Visto il Decreto Direttoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il qu

bne Artistica ¢ Musicale

USICA

Lecce, 16/12/2014

FRANCO DEGRASSI
SEDE

prof.

(E MUSICALE ELETTROACUSTICA
155

ale sono state pubblicate le graduatorie

nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il confefimento di incarichi a tempo determinato

nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in g

Vista in particolare la graduatoria nazionale definitiva per I’inseg
elettroacustica (COME /02) ex Legge 128/2013 nella quale il p
con punti 33,25;

Preso atto che il MIUR — Direzione generale per la programmazi
istituzione della Formazione superiore ha individuato il prof.
determinato per I’insegnamento di Composizione musicale e
Conservatorio musicale di Lecce;

Considerato che il docente, come innanzi individuato, ha accettato |
servizio presso la sede di assegnazione il giorno 16/12/2014;

Visto il contratto di lavoro a tempo determinato prot.n. 3439 del 3
Franco in qualita di docente di Composizione musicale eleg
2014/2015 fino a nomina dell’avente diritto;

Visto I’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il s
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

rganico;

namento di Composizione musicale
rof. Degrassi Franco figura al 10° posto

grassi Franco per I’incarico a tempo
ttroacustica (COME/02) presso il

BIE coordinamento ¢ finanziamento delle

incarico in data 15/12/2014 ed ha preso

/10/2014 stipulato con il prof. Degrassi
ttroacustica (COME/02) per l'a.a.

uccessivo CCNL -comparto AFAM- del

Il prof. FRANCO DEGRASSI ¢ individuato quale destinatario di
tempo determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico
giorni. Avverso tali atti ¢ ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione
63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

proposta di assunzione con contratto a

dell’Istituto ove resteranno affissi per 15
di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.

Il Direttore
M?° Salvatore S

¢ 0832 /340951 C.F. 80010030759
cmlecce(@pec.conservatoriolecce.it

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832 /344266 - 344267 Faj
www.conservatoriolecce.it  mail: cmlecce@conservatoriolecce.it  pec




Ministero dell’Istruzioné, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Artistica ¢ Musicale

_ CONSERVATORIO DI MUSICA
& “TITO SCHIPA" LECCE

prot. n. 4084 ' Lecce, 16/12/2014

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra

il Direttore M° SALVATORE STEFANELLI (C.F. dellistituto: 80010030759)

il prof. FRANCO DEGRASSI (C F  PORENESNSNGEe

Premesso che con provvedimento in data 16/12/2014, prot. n. 4083 unito alla  presente, il prof.
FRANCO DEGRASSI nato o S8 R - residente o QHENNNNP in via
& stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del 16/02/2005 si stipula il presente contratto di
lavoro a tempo determinato in qualitd di docente supplente annuale per I’|linsegnamento di Composizione
musicale elettroacustica (COME/02) per nr. 12 ore (cattedra) settimapali di lezione con decorrenza dal
16/12/2014 e cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del rapporto senza preavviso in caso di
mancata maturazione del diritto alla retribuzione durante i mesi estivi) gresso questo Istituto dove dovra
presentarsi per I’assunzione in servizio in data 16/ 12/2014.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente [laureato/diplomato consisteranno
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal ¢.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva ssunzione del servizio e fino al
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente rsonale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordo fecondo la tabella B allegata al
C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 _biennio economico 2009/20[L0- e successive integrazioni, oltre
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso $ostitutivo delle ferie non godute ¢
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazionealla durata del presente contratto.

11 docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di rito secondo le forme previste dalla
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti disposizioni di cui al D.L.vo n.445 del
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, indltre, il docente dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbllico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Ljo n.165/2001 e dall’art.27 del
C.CN.L., comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitamgnte ai documenti, dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto dijlavoro.

11 rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina del CIC.N.L. del comparto AFAM e dalle
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costifuiscono le condizioni risolutive del
medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documéntazione di cui sopra, cosi come la
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla leggg - nei termini stabiliti, comportano
I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di risoluzione del medesimo 1’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per assehza dei requisiti previsti dalla CM.
1.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale ldel Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stgto di Lecce - Servizio 3° “Controlli
preventivi” per il prescritto riscontro.

11 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettaziofie con effetto immediato.

PER ETTAZIONE IL DIRETTORE

M{ SALVATORE STEFANELLI

N




