prot. n. 08

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formdzione Artistica e Musicale

8 CONSERVATORIO DI

| “TITO SCHIPA” LECCE

MUSICA

Lecce, 02.01.2015

| prof.ssa Anna DAMATO
SEDE

Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di CANTO (CODI/R3) nell’organico di questo Conservatorio

per ’a.a. 2014/2015;

Visto la e-mail del 30 dicembre 2014, assunta al prot. n. 3 del 02/0

1/2015 con il quale il MIUR — ex Ufficio

IIT Afam - ha reso I’elenco delle discipline per le quali le graduatorje nazionali sono ancora attive indicando,
altresi, che “per gli insegnamenti non in elenco (tra i quali Canto) per i quali le graduatorie sono state tutte

scorse, le SSLL dovranno utilizzare le graduatorie d’Istituto per la
Vista la graduatoria definitiva d’Istituto di questo Conservatorio pe
pubblicata all’Albo elettronico in data 24/01/2014 con prot. n. 4¢
figura al 5° posto con punti 88,00;

Considerato che la docente, come innanzi individuata, ha accettato
servizio presso la sede di assegnazione il giorno 02/01/2015;

Visto I’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

copertura dei posti vacanti,
r I’insegnamento di CANTO (CODI/23),
29, nella quale la prof.ssa Damato Anna

I’incarico in data 02/01/2015 ed ha preso

successivo CCNL -comparto AFAM- del

La prof.ssa Damato Anna ¢ individuata quale destinataria di propogta di assunzione con contratto a tempo

determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico

giorni. Avverso tali atti &€ ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzion¢

63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832 /344266 - 344267 Fax 0832 /340951 C.F. 80010030759
mail: cmlecce@conservatoriolecce. it

www.conservatoriolecce.it

pec

dell’Istituto ove resteranno affissi per 15
di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.

Il Direttore

MP° Sale%

cmlecce@pec.conservatoriolecce. it




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Mrtistica e Musicale

 CONSERVATORIO DI MUSICA
{ “TITO SCHIPA” LECCE

prot.n. 09 Lecce, 02/01/2015
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra

il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (C.F. dell’istituto: 80010030759)

la prof.ssa DAMATO ANNA (CJ. S )

Premesso che con provvedimento in data 02/01/2015, prot.n.08 unitp alla presente, la prof.ssa Anna
Damato, nata a GEEEEESS @D) | G- csidente a in via (EESSIEIREISHEITE
(@ ¢ stata individuata quale destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del 16/02/2(05, si stipula il presente contratto di
lavoro a tempo determinato in qualitd di docente supplente annuale per [ insegnamento di Canto (CODI/23)
per nr. 12 ore (cattedra) settimanali di lezione con decorrenza dal 02/01/2015 e cessazione al 31/10/2015
(salvo risoluzione automatica del rapporto senza preavviso in caso di mancata maturazione del diritto alla
retribuzione durante i mesi estivi) presso questo Istituto dove dovra presentarsi per 1’assunzione in servizio in
data 02/01/2015.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso da

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiv
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lord
C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compens
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazio

Il docente ¢ tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispogizioni di cui al D.L.vo n.445 del
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, inpltre, il docente dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubplico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Il.vo n.165/2001 e dall’art.27 del
C.CN.L, comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitamiente ai documenti, dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapportd di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina del G.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le capise che costituiscono le condizioni
risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi come la
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla leggg - nei termini stabiliti, comportano
I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione| del medesimo 1’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

II presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, per assenza dei requisiti previsti dalla C.M.
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale flel Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stgto di Lecce - Servizio 3° “Controlli
preventivi” per il prescritto riscontro.

[l presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettaziope con effetto immediato.

laureato/diplomato consisteranno
C.ECN.L.

assunzione del servizio e fino al
personale con contratto di lavoro a
secondo la tabella B allegata al
10- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle ferie non godute &
alla durata del presente contratto.
ito secondo le forme previste dalla

IL DIRETTORE

FIRMA PER ACCETTAZIONE
/ SALVATORE STEFANELLI




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Artistica e Musicale

_ CONSERVATORIO DI

prot. n.125

IL DIRETTORE

‘TITO SCHIPA” LECCE

MUSICA

Lecce, 12.01.2015

Al prof. Francesco Abbrescia .

SEDE

All’ Albo elettronico

SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Esecuzione e ifterpretazione della musica elettroacustica

(COME/01) nell’organico di questo Consetvatotio per 'a.a. 2014 /2

- Visto I'e.mail del 30 dicembre 2014, assunta al prot. n. 3 del 02/0
IITI Afam - ha reso ’elenco delle discipline per le quali le graduator]

015;

/2015 con il quale il MIUR — ex Ufficio
e nazionali sono ancora attive indicando,

altresi, che “per gli insegnamenti non in elenco (tra i quali Esecuzione e interpretazione della musica

elettroacustica) per i quali le graduatorie sono state tutte scorse, le
d’Istituto per la copertura dei posti vacanti;

SSLL dovranno utilizzare le graduatorie

- Acquisita al prot. n.50 del 08/01/2015 la graduatoria d’Istituo per Pinsegnamento di Esecuzione e

interpretazione della musica elettroacustica (COME/01) formulata

dal Conservatorio di Musica “Francesco

Venezze” di Rovigo, nella quale il prof. Francesco Abbrescia ¢ colldcato all’8° posto con punti 68,4;

- Visto il fonogramma prot. n. 74 del 09/01/2015 con il quale al prpf. Francesco Abbrescia € stata conferita

supplenza annuale per I'a.a. 2014/2015 per insegnamento di Es

elettroacustica (COME/01) e la contestuale accettazione dell’incaridp;

- Visto 'art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il
04/08/2010 pet il biennio economico 2009,/2010;

DECRETA

Il prof. Francesco Abbrescia ¢ individuato quale destinatario di
tempo determinato che si accompagna al presente provvedimento.

ecuzione e interpretazione della musica

uccessivo CCNL -comparto AFAM- del

proposta di assunzione con conttatto a

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’Albo eletttonico dell’Istituto ove resteranno affissi
pet 15 giorni. Avverso tali atti & ammesso ricorso al Giudice Ordinatio in funzione di Giudice del Lavoro ai sensi

degli artt. 63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832 /344267 Fax 083
www.conservatoriolecce.it  mail: segreteria@conservatoriolecce.it  pec: |

IL DIRETTORE

M?® Salvat ﬁ%

D /340951 C.F. 80010030759
egreteria@pec.conservatoriolecce. it




Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca - Alta Formazione Artist

| “TITO SCHIPA” LECCE

prot.n. 126

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M° SALVATORE STEFANELLI (EE.d

€

il prof. FRANCESCO ABBRESCIA (CE.

Premesso che con provvedimento in data 12/01/2015, prot. n.
Francesco Abbrescia, nato a
individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavq
cui allart.20 del C.C.N.L. per il Compatto AFAM del 16/02/2005, si stipula

tempo determinato in qualiti di docente supplente annuale per linsegnamento

interpretazione della musica elettroacustica (COME/01) per nr. 12 g
con decorrenza dal 12/01/2015 e cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluzi
ptreavviso in caso di mancata maturazione del diritto alla retribuzione durante
dove dovra presentarsi per I'assunzione in servizio in data 12/01/2015.

Le ptestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal (

Il trattamento economico, con decotrenza dalla data di effettiva
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il cortispondente g
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordq
C.CN.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/2
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e delleventuale compenso
effettuata dallufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione

Il docente & tenuto a produtre, in tempi brevi, l]a documentazione di t
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispos
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, in|
sotto la proptia responsabilita, di non avete altri rapporti di impiego publ
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L
C.CN.L., comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contratio, unitame
esptessamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapport

11 rapporto di lavoro di cui alla presente’e regolato dalla disciplina del G
norme da esso richiamate 1
tisolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docum
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
Pimmediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di tisoluziong
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, per ass
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale
Finanze — Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce - Servizio 6°.

Il presente contratto viene inviato alla Ragionetia Territoriale dello Staf
pet il prescritto riscontro.

Il presente contratto viene letto, confermgfgm@scntto pet accettazi

ANK TERE AN
FIRMA PER ACCETTAZIONE (BB 5 1
; 2oL M° SALVA

.~ CONSERVATORIO DI MUS

12
| R Vi residente in via GEEIEEEEENSS

N
b

ca ¢ Musicale

ICA

Lecce, 12/01/2015

|listituto: 80010030759)

5 unito alla  presente, i prof.
(cap W, ¢ stato
ro, ai sensi e petr gli effetti di
il presente contratto di lavoro a
di Esecuzione e
re (cattedra) settimanali di lezione
one automatica del rappotto senza
i mesi estivi) ptesso questo Istituto

laureato/diplomato  consisteranno

CN:L..

assunzione del servizio e fino al
ersonale con contratto di lavoro a
secondo la tabella B allegata al

D10- e successive integrazioni, oltre

ostitutivo delle ferie non godute €
alla durata del presente contratto.

ito secondo le forme previste dalla
izioni di cui al D.Livo n.445 del
oltre, i1 docente dovta dichiarare,
blico o privato e di non trovarsi in
vo 1n.165/2001 e dallart.27 del
nte ai documenti, dovta essere

b di lavoro.
C.N.L. del comparto AFAM e dalle

o con esso compatibili anche per le capse che costituiscono le condiziont

entazione di cui sopra, cosi come la
- - nei termini stabiliti, compottano

del medesimo 'annullamento della

enza dei requisiti previsti dalla C.M.

del Ministero dell’Economia e delle

b - Servizio 3° “Controlli preventivi”

bne con effetto immediato.

(o

. DIRETTORE
o TEFANELILL
%Ryj/; /ﬂﬁj




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione Artistica e Musicale

m—

CONSERVATORIO DI MUSICA
| “TITO SCHIPA” LECCE

prot. n.150 Lecce, 13.01.2015

Al prof. Regazzo Lorenzo
SEDE

AlIPAlbo elettronico
SEDE

IL DIRETTORE

- Accettata la vacanza di un posto per la cattedra di Cantol (CODI/23) nell’otganico di questo
Consetvatotio per 'a.a. 2014/2015;

- Visto la e-mail del 30 dicembre 2014, assunta al prot. n. 3 del 02/01/2015 con il quale il MIUR
— ex Ufficio ITIT Afam - ha reso I'elenco delle discipline per le quali le graduatotie nazionali sono
ancora attive indicando, altresi, che “per g insegnamenti non in elenco (tra i quali Canto) per i guali le
graduatorie sono state tutte scorse, le SSLL dovranno utilizzare le|graduatorie d’Istituto per la copertura dei
posti vacant,

- Vista la graduatoria definitiva d’Istituto di questo Consetvaotio pet Iinsegnamento di CANTO
(CODI/23), pubblicata al’Albo elettronico in data 24/01/2014 con prot. n. 499, nella quale il
prof. Regazzo Lorenzo figura al 3° posto con punti 94,60; | '

- Visto il fonogramma prot.n. 149 del 13.01.2015 con il quale al prof. Regazzo Lotenzo ¢ stata
conferita la supplenza annuale per I'a.a. 2014/2015 per I'indegnamento di Canto e la contestuale
_aceettazione; :

- Vistol".airt.‘ZO ‘dél CI:G.N.L;,. comparto AFAM, del 16/02/2(05 e il successivo CCNL -cOmpaﬁo
AFAM- del 04/ 08/2010 pet il biennio economico 2009/2010; -

DECRETA

1l prof. Regazzo Lorenzo ¢ individuato quale destinatario di proposta di assunzione con contratto
a tempo determinato che si accompagna al presente provvedimento.
I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’Albo elgttronico dell’Istituto ove resteranno
affissi per 15 giorni. Avverso tali atti & ammesso ticorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice
del Lavoro ai sensi degli attt. 63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.164.

IL DIRETTORE

Ve Salvaw (Q,

via V. Ciardo,2 . 73100LECCE  Tel. 0832/344266-~344267  Fdx 0832/340951 = C.F. 80010030759
www.conservatoriolecee.it mail: segreteria@conservatoriolecce.it pect segreteria@pec.conservatoriolecce.it




Ministero dell’Istruziéne, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione

CONSERVATORIO DI MU
“TITO SCHIPA” LECCE

protn. 151

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato t
il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (

il prof. REGAZZO LORENZO (

Premesso che con provvedimento in data 13.01.2015, prot. n.

Artistica e Musicale

5ICA

Lecce, 15.01.2015

ra

C.F. dellistituto: 80010030759)

L
o
ks

50 unito alla presente, il prof.

Lotenzo Regazzo, nato 2 s il ivi residente in via\GEEEENES (c2p @R ¢ stato
individuato quale destinatatio di proposta di contratto individualg di lavoro, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del 16/02/2005, si stipula il presente contratto
di lavoro a tempo determinato in qualitd di docente supplente annuale per la classe di concorso CODI/23
per linsegnamento di Canto per nr. 12 ote settimanali (cattedra)| di lezione con decorrenza dal
14.01.2015 e cessazione al 31/10/2015 (salvo tisoluzione automatica dgl rapporto senza preavviso inn caso
di mancata maturazione del diritto alla retribuzione durante i mesi estivi) presso questo Istituto dove dovra

presentarsi per 'assunzione in servizio in data 14/01/2015.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso
Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di. effett
al termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il cotrispor

lavoro a tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordo secondo

tabella B allegata al C.C.N.L., compatto AFAM, del 4 agosto 2010
successive integrazioni, oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle

La liquidazione della tredicesima mensilita e delleventuale compens
¢ effettuata dallufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in
contratto.

Il docente ¢ tenuto a produtrre, in tempi brevi, la documentazione
dalla normativa vigente in matetia cosi come aggiornata dalle recenti dis
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso ter

laureato/diplomato consisteranno
dal C.C.N.L..

iva assunzione del setvizio e fino
dente personale con contratto di
la
biennio economico 2009/2010- e
vigenti disposizioni. ;
o sostitutivo delle ferie non godute
relazione alla durata del presente

di rito secondo le forme previste
bosizioni di cui al D.L.vo n.445 del
mine, inoltre, i1 docente dovra

dichiarare, sotto la proptia responsabilita, di non avere altti rapporti di i

piego pubblico o privato e di non

trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del D.Lvo n.165/2001 e
dall’art.27 del C.C.N.L., comparto AFAM del 16/2/2005. In caso cdntrario, unitamente ai document,
dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione pet il nuovo rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche
condizioni risolutive del medesimo.

1 C.C.N.L. del comparto. AFAM e

et le cause che costituiscono le

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopra, cosi

come la mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento presctit
comportano 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi ¢
Pannullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il ptes

Il presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, pet

dalla legge - nei termini stabiliti,
ausa di tisoluzione del medesimo
1pposto.
assenza dei requisiti previsti dalla

CM. n.65/2003 e deve essete direttamente trattato dal Dipartitnento Provinciale del Ministero

del’Economia e delle Finanze — Ragionetia Tertitoriale dello Stato di Le
Il presente contratto viene inviato alla Ragionetia Territoriale de
preventivi” per il prescritto tiscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accet

M° SALJ

cce - Setvizio 6° “Stipendi”.
llo Stato - Servizio 3° “Controlli
razione con effetto immediato.

IL DIRETTORE
VATORE ST




prot. n.167

a tempo determinato che si accompagna al presente provvedimento.

per 15 giorni. Avverso tali atti ¢ ammesso ticorso al Giudice Ordinario i
degli artt. 63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formaz

_ CONSERVATORIO DI
‘TITO SCHIPA” LEC(

IL DIRETTORE

T :
Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Musica d’insiems

Consetvatorio pet 'a.a. 2014/2015;

Visto I'e.mail del 30 dicembre 2014, assunta al prot. n. 3 del 02/01
III Afam - ha reso Ielenco delle discipline pet le quali le graduatori
altresi, che “per gli insegnamenti non in elenco (¥ i guali Musica d’
state tutte scorse, le SSLL dovranno utilizzare le graduatorie d’Istitu

Acquisita al prot. n.76 del 09/01/2015 la graduatoria d’Istituto pet]
(COMI/06) formulata dal Conservatorio di Musica “Martini” di Bo
Salvatore ¢ collocato al 13° posto con punti 89,30;
Visto il fonogramma prot. n. 110 del 12/01/2015 con il quale al
conferita supplenza annuale per I'a.a. 2014/2015 per I'insegnament|
Paccettazione dell’incarico assunta in pati data al protocollo n.131;
Visto I'art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il 3
04/08/2010 pet il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

Il prof. Massimo Salvatore Greco ¢ individuato quale destinatarig

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’Albo elett

Tel. 0832 /344267 Fax 083
mail: segreteria@conservatoriolecce.it  pec:

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE
www.conservatoriolecce.it

one Artistica e Musicale

MUSICA
E

Lecce, 14.01.2015

Al prof. Massimo Salvatore Greco

SEDE

A’ Albo elettronico

SEDE

jazz (COMI/06) nell’organico di questo

/2015 con il quale il MIUR — ex Ufficio
e nazionali sono ancora attive indicando,
nsieme jag) per 1 quali le graduatorie sono
o per la copertura dei posti vacanti”;

I'insegnamento di Musica d’insieme jazz

ogna, nella quale il prof. Greco Massimo

prof. Greco Massimo Salvatore ¢ stata
o di Musica d’insieme jazz (COMI/06) e

uccessivo CCNL -comparto AFAM- del

di proposta di assunzione con contratto

onico dell’Istituto ove resteranno affissi
n funzione di Giudice del Lavoro ai sensi

IL DIRETTORE
M?° Salvatore anelli

i

D /340951 C.F. 80010030759
segreteria@pec.conservatoriolecce. it




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazione A

B CONSERVATORIO DI M
§ "TITO SCHIPA" LECCE

prot.n. 168

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (CE

il prof. MASSIMO SALVATORE GRECO

Premesso che con provvedimento in data 14/01/2015, prot. n.

MASSIMO SALVATORE GRECO nato 2d (DGR el
via S (cap ‘, ¢ stato individuato quale destinatario di p
lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. pet il
stipula 1l presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di dg
di concorso COMI/06 per insegnamento di Musica d’insieme jazz per
lezione con decorrenza dal 14.01.2015 e cessazione al 31/10/2015 (salvg
senza preavviso in caso di mancata maturazione del diritto alla retribuzion
Istituto dove dovra presentarsi per I'assunzione in setvizio in data 14/01/2(

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni atttibuite al profilo stesso dal

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettivi
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il cortispondente
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lotq
C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion|

Il docente ¢ tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispg

(CF.

N
L

rtistica e Musicale

UJSICA

Lecce, 14/01/2015

dell’istituto: 80010030759)

IR,

168 unito alla  presente, il prof.
e residente a n
roposta di contratto individuale di
omparto AFAM del 16/02/2005, si
cente supplente annuale per la classe
nr. 12 ore (cattedra) settimanali di
risoluzione automatica del rapporto
> durante i mesi estivi) presso questo
15.
laureato/diplomato
GENL:

a assunzione del servizio e fino al
personale con contratto di lavoro a
lo secondo la tabella B allegata al
2010- e successive integrazioni, oltre

consisteranno

sostitutivo delle ferie non godute ¢
e alla durata del presente contratto.

rito secondo le forme previste dalla
sizioni di cui al D.Lvo n.445 del

28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, ifioltre, il docente dovti dichiarare,

sotto la propria responsabilita, di non avere altti rapporti di impiego puh
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.I
C.CN.L.,, comparto AFAM del 16/2/2005. In caso conttario, unitam
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rappott

Il rapporto di lavoro di cui alla presente ¢ regolato dalla disciplina del (
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le c
risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docum
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro; € altresi causa di tisoluzion
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, per ass
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale

Finanze — Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce - Setvizio 6°.

II presente contratto viene inviato alla Ragioneria Tettitoriale dello Stat

per il prescritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottosctitto pet accettazi

FIRMA PER ACCETTAZIONE

11
M° SALV]

blico o ptivato e di non trovarsi in
vo n.165/2001 e dall’art.27 del
ente al documenti, dovra essere

o di lavoro.
L.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
use che costituiscono le condizioni

entazione di cui sopra, cosi come la
e - nei termini stabiliti, comportano

e del medesimo 'annullamento della

enza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero dell’Economia e delle

o - Setvizio 3° “Controlli preventivi”

bne con effetto immediato.

DIRETTORE

(\‘QN dl.




prot. n.120

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formaz

\  CONSERVATORIO DI

IL DIRETTORE

Accertata la vacanza di un posto, per la.cattedra di Arpa (CODI/(
perI'a.a.2014/2015;

Visto la e.mail del 30 dicembre 2014, assunta al prot. n. 3 del 02/0
III Afam - ha reso I'elenco delle discipline per le quali le graduatori
altresi, che “per gli insegnaments non in elenco (tra 1 quali Arpa) per i qua
dovranno utilizzare le graduatorie d’Lstituto per la copertura dei posti vacants;

Vista la graduatoria definitiva d’Istituto valevole per il triennid
2015/2016 per linsegnamento di Arpa (CODI/01) prot.n.426
Alessandra Targa figura al 4° posto con punti 88,50,

Visto il fonogramma prot. n. 88 del 10/01/2015 con il quale alla p
supplenza annuale per 'a.a. 2014/2015 per Pinsegnamento di Arpa

dell’incarico;

Visto I'art.20 del C.C.N.L,, comparto AFAM, del 16/02/2005 e il
04/08/2010 pe il biennio economico 2009,/2010;

DECRETA

La prof.ssa Alessandra Targa ¢ individuata quale destinataria di

“TITO SCHIPA” LECQ

ione Artistica e Musicale

MUSICA
E

Lecce, 12/01/2015

Alla prof.ssa Alessandra Targa
SEDE

All’ Albo elettronico

SEDE

1) nellorganico di Guesto Conservatotio

1/2015 con il quale il MIUR — ex Ufficio
e nazionali sono ancora attive indicando,
7 le graduatorie sono state tutte scorse, le SSTL

accademico 2013/2014, 2014/2015 e
del 22/01/2014 nella quale la prof.ssa

rof.ssa Alessandra Targa € stata confetita
(CODI/01) e la contestuale accettazione

uccessivo CCNL -comparto AFAM- del

proposta di assunzione con contratto a

tempo determinato che si accompagna al presente provvedimento.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’Albo elettt
pet 15 giorni. Avverso tali atti ¢ ammesso tricorso al Giudice Ordinatio i
degli artt. 63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

onico dell’Tstituto ove resteranno affissi
n funzione di Giudice del Lavoro ai sensi

IL DIRETTORE
M?° Salvator ltefanel]i

(e

D /340951 C.F. 80010030759
egreteria@pec.conservatoriolecce. it

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832/344267 Fax 083

Www.conservatoriolecce.it  mail: segreteria@conservatoriolecce.it  pec:




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca - Alta Formazione A

€3, CONSERVATORIO DI M
wd | ‘TITO SCHIPA” LECCE

prot.n. 121

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (C.E.

la prof.ssa ALESSANDRA TARGA

Premesso che con provvedimento in data 12/01/2015, prot. n. 11
ALESSANDRA TARGA nata 2 @ 1| R - residente ad
P (cop ‘), ¢ stata individuata quale destinataria di proposta
sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. pet il Compatto
presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualiti di docent
concorso CODI/01 per linsegnamento di Atpa per nr. 12 ore (caf
decorrenza dal 12.01.2015 e cessazione al 31/10/2015 (salvo tisoluzione aut
in caso di mancata maturazione del dititto alla retribuzione durante i me
dovra presentarsi per I'assunzione in setvizio in data 12/01/2015.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiv
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il cortispondente
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lorq
C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compenso
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion

Il docente ¢ tenuto a produtre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispo
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, if
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego puk
nessuna delle situazioni di incompatibilita tichiamate dall’art.53 del D.I
C.CN.L, comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unita
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rappor

Il rapporto di lavoro di cui alla presente ¢ regolato dalla disciplina del ¢
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docun
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro; € alttesi causa di tisoluzion|
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, pet ass
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale
Finanze — Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce - Setvizio 6°.

Il presente contratto viene inviato alla Ragionetia Tertitoriale dello St
preventivi” per il prescritto riscontro.

Il presente contratto viene letto, conferma

FIRMA PER ACCETTAZIONE

tEQScritto per accettazi

11
M° SALV]

1Ll R

rtistica e Musicale

USICA

Lecce, 12.01.2015

dell’istituto: 80010030759)

0 unito alla presente, la prof.ssa

in via

(g contratto individuale di lavoro, a1

AFAM del 16/02/2005, si stipula il
e supplente annuale per la classe di

tedra) settimanali di lezione con
omatica del rapporto senza preavviso
51 estivi) presso questo Istituto dove

laureato/diplomato  consisteranno

C.CN.L..

a assunzione del servizio e fino al
personale con contratto di lavoro a
lo secondo la tabella B allegata al
2010- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle ferie non godute &
e alla durata del presente contratto.
rito secondo le forme previste dalla
sizioni di cui al D.L.vo n.445 del
noltre, i1 docente dovra dichiarare,
blico o ptivato e di non trovatsi in
.vo n.165/2001 e dall’art.27 del
mente ai documenti, dovra essere
o di lavoro.

[.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
costituiscono le condizioni risolutive

lentazione di cui sopra, cosi come la
e - nei termini stabiliti, comportano

¢ del medesimo 'annullamento della

enza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero dell’Economia e delle

ato di Lecce - Servizio 3° “Controlli

pne con effetto immediato.




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazjione Artistica ¢ Musicale

_ @8 CONSERVATORIO DI MUSICA
e | [1TO SCHIPA" LECCE

prot. n.115 Lecce, 12/01/2015

Al prof. FLAVIO GHILARDI
SEDE

All’ Albo elettronico
SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Viola (CODI/0%) nell’organico di questo Conservatorio
per I’a.a. 2014/2015;

- Visto il Decreto Direttoriale prot. n. 4137 del 28/11/2014 con il qpale sono state pubblicate le graduatorie
nazionali rettificate redatte ai sensi del D.M. 30/6/2014 per il confetimento di incarichi a tempo determinato
nei Conservatori di Musica e nelle Accademie per i posti attivati in ¢rganico;

- Visto I’e.mail del 30 dicembre 2014, assunta al prot. n. 3 del 02/01{2015 con il quale il MIUR — ex Ufficio
[T Afam — ha comunicato ’elenco delle graduatorie nazionali, tra lg quali Viola, nelle quali risultano ancora
candidati iscritti; ;

- Vista in particolare la graduatoria nazionale definitiva per I’inseghamento di Viola (CODI/05) ex Legge
128/2013 nella quale il prof. Flavio Ghilardi figura al 12° posto con punti 12;

- Visto il fonogramma prot. n. 67 del 09/01/2015 con il quale al|prof. Flavio Ghilardi & stata conferita
supplenza annuale per I’a.a. 2014/2015 per I’insegnamento di Viola|(CODI/05) e la contestuale accettazione
dell’incarico;

- Visto ’art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il spccessivo CCNL -comparto AFAM- del
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

Il prof. Flavio Ghilardi ¢ individuato quale destinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo
determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.
[ predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico dell’Istituto ove resteranno affissi per 15
giorni. Avverso tali atti ¢ ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione |di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.
63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

Il Direttore
M?° Salvatore elli

SISy

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832 /344266 - 344267 Fax 0832 /340951 C.F. 80010030759
www.conservatoriolecce.it  mail: segreteria@conservatoriolecce.it  pec: [segreteria@pec.conservatoriolecce. it
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CONSERVATORIO DI Ml
“TITO SCHIPA" LECCE

prot.n. 116

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M° SALVATORE STEFANELLI

il prof. FLAVIO GHILARDI

Premesso che con provvedimento in data 12/01/2015, prot. n.115 un

rtistica e Musicale

USICA

Lecce, 12/01/2015

(C.F. dell’istituto: 80010030759)

(1.

to alla presente, il prof. FLAVIO

GHILARDI nato 2 iR | GRS csidente 2 auugly i vi: GEEER, ¢ stato

individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lay
cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del 16/02/2005, si stipu
tempo determinato in qualitd di docente supplente annuale per I’ insegnam
ore (cattedra) settimanali di lezione con decorrenza dal 12/01/2015 e cessazi
automatica del rapporto senza preavviso in caso di mancata maturazione g
mesi estivi) presso questo Istituto dove dovra presentarsi per 1’assunzione in
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal
Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettivg
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordq
C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009/2
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.
La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compensq
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion|
Il docente ¢ tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispos
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, in
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pub
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del D.L
C.CN.L.,, comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitan
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporta
I1 rapporto di lavoro di cui alla presente ¢ regolato dalla disciplina del
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le ca
risolutive del medesimo.
Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docum
mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legg
I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di risoluzione
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Il presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, per asse
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.
Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stg
preventivi” per il prescritto riscontro. _
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazio

oro, ai sensi e per glieffetti di
a il presente contratto di lavoro a
ento di Viola (CODI/05) per nr. 12
one al 31/10/2015 (salvo risoluzione
el diritto alla retribuzione durante i
servizio in data 12/01/2015.
laureato/diplomato consisteranno
C.CN.L..
assunzione del servizio e fino al
personale con contratto di lavoro a
secondo la tabella B allegata al
D10- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle ferie non godute ¢
e alla durata del presente contratto.
fito secondo le forme previste dalla
izioni di cui al D.L.vo n.445 del
pltre, il docente dovra dichiarare,
blico o privato e di non trovarsi in
.vo n.165/2001 e dall’art.27 del
lente ai documenti, dovra essere
di lavoro.

.C.N.L. del comparto AFAM e dalle
use che costituiscono le condizioni

entazione di cui sopra, cosi come la
> - nei termini stabiliti, comportano

del medesimo ’annullamento della

nza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero dell’Economia e delle

to di Lecce - Servizio 3° “Controlli
ne con effetto immediato.

IL DIRETTORE

FIRMA PER ACCETTAZIONE
MC
el y
7 = z

(& o 7

SALVATO STEFANELLI
ﬁﬂ%ﬂé




prot. n.68

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazi|

_ CONSERVATORIO DI

IL DIRETTORE

Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Pianofor
Consetvatotio pet I'a.a. 2014/2015;

Visto 'e.mail del 30 dicembre 2014, assunta al prot. n. 3 del 02/01
IIT Afam - ha reso lelenco delle discipline per le quali le graduatori
altresi, che “per gli insegnamenti non in elenco (#72 i quali Pianoforte)
scotse, le SSLL dovranno utilizzare le graduatorie d’Istituto per la cq

Acquisita al prot. n.4216 del 30/12/2014 la graduatoria d’Isti
(CODI/21) formulata dal Conservatorio di Musica “U. Gioy
Massimiliano Mottetle ¢ collocato al 13° posto con punti 63;

Visto il fonogtamma prot. n. 32 del 07/01 /2015 con il quale al pro
supplenza annuale per I'a.a. 2014/2015 per l'insegnamento di |
accettazione dell’incatico;

Visto I'art.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il
04/08/2010 pet il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

Il prof. Massimiliano Motterle ¢ individuato quale destinatario d

“TITO SCHIPA" LECQ

one Artistica e Musicale

MUSICA
E

Lecce, 09.01.2015

Al prof. Massimiliano Motterle
SEDE

\lI’ Albo elettronico
SEDE

te (CODI/21) nellorganico di questo

/2015 con il quale il MIUR — ex Ufficio
e nazionali sono ancora attive indicando,
pet i quali le graduatorie sono state tutte
pertura dei posti vacanti”;

tuto petr linsegnamento di Pianoforte

dano” di Foggia, nella quale i prof.

f. Massimiliano Motterle € stata conferita
Pianoforte (CODI/21) e la contestuale

uccessivo CCNL -comparto AFAM- del

i proposta di assunzione con contratto a

tempo determinato che si accompagna al presente provvedimento.

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione al’Albo eletfronico dell’Istituto ove resteranno affissi
per 15 giorni. Avverso tali atti & ammesso ticorso al Giudice Ordinario In funzione di Giudice del Lavoro ai sensi
degli attt. 63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

IL DIRETTORE
MP° Salyatorg Sfef: i

2 /340951 C.F. 80010030759
segreteria@pec.conservatoriolecce. it

o /2'?5/% Ve

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE
www.conservatoriolecce.it  mail: segreteria@conservatoriolecce.it

pec:
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) _ CONSERVATORIO DI M
& "TITO SCHIPA" LECCE

prot.n. 69

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra
il Direttore M° SALVATORE STEFANELLI (CE

la prof. MASSIMILIANO MOTTERLE (CE.

Premesso che con provvedimento in data 09/01/2015, prot. 1.

MASSIMILIANO MOTTERLE nato a i R o :csiden
, ¢ stato individuato quale destinatario di p

lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il

rtistica e Musicale

USICA

Lecce, 09/01/2015

dell’istituto: 80010030759)

Sileee e g

68 unito alla presente, i prof.
te 2 D in vi. SR
roposta di contratto individuale di
Comparto AFAM del 16/02/2005, si

stipula i presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualifa di docente supplente annuale per

I'insegnamento di Pianoforte (CODI/21) per nr. 12 ote (cattedra) setting

09.01.2015 e cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluzione automatica del
mancata maturazione del diritto alla retribuzione durante i mesi estivi)
presentarsi pet ’assunzione in servizio in data 09/01/2015.
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso dal
Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiv
termine del medesimo, pati a quello iniziale previsto pet il cotrispondente

tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordo secondo la

C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 2009
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni.

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compensq
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazion

Il docente ¢ tenuto a produtrre, in tempi brevi, la documentazione di
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti dispg
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, i
sotto la propria responsabiliti, di non avere altri rapporti di impiego puk
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.]
C.ENL.,
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rappot

Il rapporto di lavoro di cui alla presente ¢ regolato dalla disciplina del
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le ¢
risolutive del medesimo.

comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra

anali dilezione con decotrenza dal
rapporto senza preavviso in caso di
presso questo Istituto dove dovra

laureato/diplomato  consisteranno

E.EN.L:.

a assunzione del servizio e fino al
personale con contratto di lavoro a
tabella B allegata al
2010- e successive integrazioni, oltre

sostitutivo delle ferie non godute &
e alla durata del presente contratto.
rito secondo le forme previste dalla
sizioni di cui al D.L.vo n.445 del
noltre, i1 docente dovra dichiarare,
blico o ptivato e di non trovarsi in
.vo n.165/2001 e dallart.27 del
essere
fo di lavoro.

C.C.N.L. del comparto AFAM e dalle

wuse che costituiscono le condizioni

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della documentazione di cui sopta, cosi come la

mancata assunzione dal setvizio - salvo impedimento presctitto dalla legg

I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro; ¢ altresi causa di tisoluzion

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto ¢ escluso dalla trattazione automatizzata, per ass
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provincialg

Finanze — Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce - Servizio 6°.

e - nei termini stabiliti, comportano
e del medesimo I'annullamento della

enza dei requisiti previsti dalla C.M.
del Ministero del’Economia e delle

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato - Setvizio 3° “Controlli preventivi”

per il prescritto riscontro.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto pet accettazi

oL

FIRMA PER ACCETTAZIONE

M° SALV]

s

one con effetto immediato.

DIRETTORE

{W zﬂ%

Z

J




