Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazigne Artistica ¢ Musicale

) CONSERVATORIO DI MUSICA
, “TITO SCHIPA” LEQCE

prot. n. 3690 Lecce, 14.11.2014

Alla prof.ssa Silvia Stella
SEDE

All’albp elettronico
SEDE

IL DIRETTORE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Teoria dell’armonia e analisi (ex Armonia complementare
F020) - Settore disciplinare COTP/01 nell’organico di questo Conservatorio per I’a.a. 2014/2015;

- Visto il contratto individuale di lavoro prot.n. 3442 del 31.10.2014 stipulato ai sensi della nota prot.n. 8603
del 31.10.2014 con la prof.ssa Silvia Stella sino a nomina dell’avente diritto per I’insegnamento di Teoria
dell’armonia e analisi (COTP/01) per I’a.a.2014/2015;

- Visto il telegramma prot.n.3689 del 14.11.2014 con il quale il AFAM ha individuato la prof.ssa
Silvia Stella, collocata nella graduatoria nazionale ex legge 143/2004, quale destinataria di contratto di
lavoro a tempo determinato annuale in qualita di docente di Teoria dg¢lI’ Armonia e Analisi (COTP/01);

- Visto che la prof.ssa Silvia Stella ha accettato la predetta supplenza;

- Visto lart.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il syccessivo CCNL -comparto AFAM- del
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

La prof.ssa Silvia Stella & individuata quale destinataria di propogta di assunzione con contratto a tempo
determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.
I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo dell’Istmfuto ove resteranno affissi per 15 giorni.
Avverso tali atti & ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giiudice del Lavoro ai sensi degli artt. 63
e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

IL DIRETTORE
MP Salvatore anellj
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita & della Ricerca - Alta Formazione Artistich e Musicale

. CONSERVATORIO DI MUSICA
“TITO SCHIPA" LECCE

prot.n. 3691 | Lecce, 14.11.2014

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra

il Direttore M® SALVATORE STEFANELLI (C.F. dell’istituto:8001003 0759)

la prof.ssa SILVIA STELLA (EE :—

Premesso che con provvedimento in data 14.11.2014, prot.n.3690 ynito alla presente, la prof.ssa
SILVIA STELLA nata a (D il —e residente 2 (R0 via (7).
¢ stata individuata quale destinataria di proposta di contratto individuale fli lavoro, ai sensi e per gli
offetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del 16/02/2005, i stipula il presente contratto di
lavoro a tempo determinato in qualita di docente supplente annuale per lalclasse di concorso COTP/01 (ex
F020) per I’ insegnamento di Teoria dell’armonia e analisi per nr. 12 ore|(cattedra) settimanali di lezione
con decorrenza dal 14/11/2014 ¢ cessazione al 31/10/2015 (salvo risoluziohe automatica del rapporto senza
preavviso in caso di mancata maturazione del diritto alla retribuzione durante ijmesi estivi) presso questo Istituto
dove si & presentata per [’assunzione in servizio in data 14/1 1/2014.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva
termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente pgrsonale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lordo condo la tabella B allegata
al C.C.N.L., comparto AFAM, del 04 agosto 2010 -biennio economico 200D/2010- e successive integrazioni,
oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni. ’

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compensg
& effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in 1
contratto.

Tl docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione di fito secondo le forme previste dalla
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti disposigioni di cui al D.L.vo n.445 del
28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termine, in tre, il docente dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato € di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Ljo n.1652001 e dall’art.27 del
C.CN.L., comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto df lavoro.

11 rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina del C.C.N.L. del comparto AFAM e
dalle norme da esso richiamate o con €SSO compatibili anche per le cduse che costituiscono le condizioni
risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della docymentazione di cui sopra, cosi come
la mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla legde - nei termini stabiliti, comportano
I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di risoluzione del medesimo P’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

I presente contratto € escluso dalla trattazione automatizzata, per assqnza dei requisiti previsti dalla CM.
0.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinciale [del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato - Servizio 3° “Controlli
preventivi” per il prescritto riscontro.

[l presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazidne con effetto immediato.

hssunzione del servizio fino al

sostitutivo delle ferie non godute
lazione alla durata del presente

|

FIRMA PER ACCETTAZIONE IL DIRETTORE

S0 e Sl
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formaziope Artistica e Musicale

_ CONSERVATORIO DI MUSICA
| “TITO SCHIPA" LECCE

prot. n. 3683 Lecce, 14.11.2014

Al |prof. Francesco Muolo
SEDE

- Accertata la vacanza di un posto per la cattedra di Strumentazione fe composizione per orchestra di fiati -
Settore artistico disciplinare CODC/06 nell’ organico di questo Consgrvatorio per I’a.a. 2014/2015;

- Visto il contratto individuale di lavoro prot.n. 3455 del 31.10.2014 stjpulato con il prof. Francesco Muolo, ai
sensi della nota prot. n.8603 del 31/10/2014, sino alla nomina defl’avente diritto per I’insegnamento di
Strumentazione e composizione per orchestra di fiati (ex Strumentazione per banda) - CODC/06 per l’a.a.
2014/2015; :

- Visto il telegramma prot.n.3676 del 14/11/2014 con il quale il MIUR — Dipartimento per la Formazione
Superiore e per la ricerca ha individuato il prof. Francesco Muolo, ¢ollocato nella graduatoria nazionale ex
legge 143/2004, quale destinatario di contratto di lavoro a tempo detgrminato annuale in qualita di docente di
Strumentazione e composizione per orchestra di fiati;

- Visto che il prof. Francesco Muolo ha accettato la predetta supplenza;

- Visto lart.20 del C.C.N.L., comparto AFAM, del 16/02/2005 e il syccessivo CCNL -comparto AFAM- del
04/08/2010 per il biennio economico 2009/2010;

DECRETA

1l prof. Francesco Muolo ¢ individuato quale destinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo
determinato annuale che si accompagna al presente provvedimento.
I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo elettronico dell’Istituto ove resteranno affissi per 15
giorni. Avverso tali atti &€ ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione [di Giudice del Lavoro ai sensi degli artt.
63 e ss. Del D.L.vo 30/3/2001 n.165.

Il Direttore

M° Salvat:r@fanelli

via V. Ciardo, 2 73100 LECCE Tel. 0832 /344266 - 344267 Fak 0832 /340951 C.F. 80010030759
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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Alta Formazio

) CONSERVATORIO DI )
§| 'TITO SCHIPA’ LECCE

prot. n. 3684
Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra

il Direttore M° SALVATORE STEFANELLI

7o

il prof. MUOLO FRANCESCO (

Premesso che con provvedimento in data 14/11/2014, prot.n.3
FRANCESCO MUOLO nato 2 G ivi resi

e Artistica e Musicale

AUSICA

Lecce, 14.11.2014

C.F. dell’istituto: 80010030759)

I G

583 unito alla  presente, il prof.

an v i EGEEETGCHHOTIST

& stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli

effetti di cui all’art.20 del C.C.N.L. per il Comparto AFAM del 16/02/2

005, si stipula il presente contratto di

lavoro a tempo determinato in qualitd di docente supplente annuale pef la classe di concorso CODC/06 per I’

insegnamento di STRUMENTAZIONE E COMPOSIZIONE PER ORCHES
settimanali di lezione con decorrenza dal 14/11/2014 e cessazione al 31
del rapporto senza preavviso in caso di mancata maturazione del diritto
presso questo Istituto dove dovra presentarsi per I’assunzione in servizio

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di doce
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo stesso

'RA DI FIATI per nr. 12 ore (cattedra)
/10/2015 (salvo risoluzione automatica
alla retribuzione durante i mesi estivi)

run data 14/11/2014.

te laureato/diplomato consisteranno
jal C.CN.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effe

iva assunzione del servizio e fino al

termine del medesimo, pari a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, ammonta a € 25.214,28, come stipendio annuo lgrdo secondo la tabella B allegata al
C.C.N.L., comparto AFAM, del 4 agosto 2010 -biennio economico 200p/2010- e successive integrazioni, oltre
ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni. :

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell’eventuale compehso sostitutivo delle ferie non godute ¢
effettuata dall’ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

1l docente & tenuto a produrre, in tempi brevi, la documentazione (di rito secondo le forme previste dalla
normativa vigente in materia cosi come aggiornata dalle recenti digposizioni di cui al D.L.vo n.445 del

28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni; nelle stesso termin
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del
C.CN.L., comparto AFAM del 16/2/2005. In caso contrario, un
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo rapp
11 rapporto di lavoro di cui alla presente & regolato dalla disciplina d
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per I
risolutive del medesimo.
Si rammenta, in particolare, che la mancata presentazione della do

mancata assunzione dal servizio - salvo impedimento prescritto dalla |
I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro; & altresi causa di risoluz

procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente contratto & escluso dalla trattazione automatizzata, per
n.65/2003 e deve essere direttamente trattato dal Dipartimento Provinc
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Lecce — Servizio 6°.

Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dellg

preventivi” per il preseritto riscontro.
Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accett

FIRMA PER ACCETTAZIONE

=Y
7

inoltre, il docente dovra dichiarare,
ubblico o privato e di non trovarsi in
L.vo n.165/2001 e dall’art.27 del
tamente ai documenti, dovra essere

orto di lavoro.

| C.CN.L. del comparto AFAM e dalle
cause che costituiscono le condizioni

umentazione di cui sopra, cosi come la
egge - nei termini stabiliti, comportano

one del medesimo 1’annullamento della

assenza dei requisiti previsti dalla C.M.
ale del Ministero dell’Economia e delle

Stato di Lecce - Servizio 3° “Controlli

1zione con effetto immediato.

IL DIRETTORE
M° SALVATORE STEFANELLI

el




